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Введение
Вовлечение мужчин и мальчиков в продвижение гендерного равенства и их участие
в устранении всех форм насилия в отношении женщин и девочек (НОЖД) является
важнейшим приоритетом Инициативы «Луч света».1 Инициатива «Луч света»
является глобальной программой Организации Объединенных Наций, которая
получила серьезную поддержку со стороны Европейского Союза. Ее целью
является искоренение всех форм насилия в отношении женщин и девочек. Одним
из шести ключевых приоритетов инициативы «Луч света» является
«Профилактика», которая включает в себя ряд подходов по вовлечению мужчин и
мальчиков в «продвижение гендерно равноправных норм, установок и поведения».
Путь к мужской зрелости: Региональная стратегия по вовлечению мужчин и
мальчиков в процесс прекращения НОЖД в Центральной Азии предлагает
рекомендации по основным отправным моментам вовлечения мужчин и мальчиков
на протяжении всего жизненного цикла.

В основе Региональной стратегии лежит Ситуационный анализ ЮНФПА по
вовлечению мужчин и гендерному равенству, проведенному в пяти странах
Центральной Азии – Казахстане, Кыргызстане, Таджикистане, Туркменистане и
Узбекистане, которые являются реципиентами Региональной программы
Инициативы «Луч света» для Центральной Азии и Афганистана. В рамках
Ситуационного анализа обобщены и объединены (подытожены) данные о том,
как правительства в настоящее время предусматривают вовлечение мужчин в
законах, политике и национальных планах действий; проанализированы
устоявшиеся гендерные подходы, представления и поведение мужчин и женщин в
регионе; а также дано краткое описание наиболее передовой и перспективной
практики по вовлечению мужчин и мальчиков.

Основные выводы, полученные по результатам проведения Ситуационного
анализа:

▪ В большинстве стран действующее законодательство по борьбе с насилием
носит гендерно-нейтральный характер и не содержит конкретного
определения насилия в отношении женщин и девочек.
Гендерно-нейтральные формулировки могут сводить на нет или замалчивать
гендерные и структурные характеристики насилия (например, что
большинство людей, совершающих насильственные действия в отношении
женщин и девочек, это мужчины).

▪ Национальные стратегические планы, планы действий и другие
политические документы в большинстве стран содержат конкретные планы
по выявлению и преодолению вредных гендерных стереотипов, повышению
ответственности, расширению услуг и поддержки женщин, подвергающихся

1 Официальная страница Инициативы «Луч света»: https://www.spotlightinitiative.org/what-we-do.
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насилию, укреплению экономических возможностей женщин и их участию в
принятии политических решений. Эти планы носят конкретный и зачастую
амбициозный характер.

▪ Однако в стратегических планах и планах действий мужчины и мальчики
редко рассматриваются как союзники и лица, способные бросить вызов
вредным гендерным нормам, либо как лица, нуждающиеся в реабилитации, а
также в какой-либо иной роли. Отцовство – одна из немногих сфер, где
отдельно упоминается роль мужчин.

▪ Что касается вредных практик, ни в одном из этих программных или
стратегических документов не предусмотрены права и обязанности по
вовлечению мужчин и мальчиков в процессы их профилактики и
предотвращения.

▪ В большинстве стран, по которым имеются данные, отмечается высокий
уровень терпимости к насилию в отношении женщин.

▪ Согласно имеющимся данным, в регионе Центральной Азии нет ни одной
страны, где мужчины и женщины тратят одинаковое количество времени на
неоплачиваемую работу по уходу. В Казахстане и Узбекистане женщины
тратят более чем в два раза больше времени в день на неоплачиваемую
работу, чем мужчины. При этом наибольшее гендерное неравенство в этом
вопросе наблюдается в Узбекистане.

▪ Разрыв в неоплачиваемом труде между мужчинами и женщинами весьма
значителен. В Кыргызстане среди тех мужчин и женщин, которые работают
более 40 часов в неделю, женщины в два раза чаще, чем мужчины, работают
более 61 часа в неделю. Работающие женщины также реже получали отгулы
или, если у них были отпуска, им предлагалось меньше выходных дней, чем
работающим мужчинам.

▪ Условия, ограничивающие возможности женщин на рынке труда и доступ к
производственным ресурсам, связаны с более высокой
распространенностью насилия в отношении женщин.

▪ Согласно обнадеживающим результатам исследований значительная часть
мужчин во всех пяти странах Центральной Азии уже активно вовлечена в
деятельность, способствующую развитию детей в раннем возрасте, включая,
в частности, чтение книг и игры с детьми.

▪ Большинство стран Центральной Азии (Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан,

Туркменистан) уже запустили инициативы по вовлечению мужчин, такие как
информационные кампании, создание групп отцов и другие виды
деятельности, направленные на повышение осведомленности об активном
отцовстве и здоровом детстве. В этих странах идет работа по решению
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вопросов обеспечения гендерного равенства с лицами, принимающими
решения, и влиятельными людьми, такими как религиозные лидеры мужского
пола.

О Региональной стратегии
Региональная стратегия была разработана сначала посредством проведения
онлайн-семинара с национальными экспертами, которые были соавторами
Ситуационного анализа по вовлечению мужчин в Центральной Азии. В ходе
данного онлайн-семинара участники проанализировали основные выводы
Ситуационного анализа и провели коллективное обсуждение ключевых стратегий
по устранению неравенства и решению проблем, указанных в отчете. Затем
материалы, представленные во время семинара, были использованы для
составления предварительного проекта Региональной стратегии. Далее этот
предварительный проект был представлен на рассмотрение координаторам
ЮНФПА по гендерным вопросам в Центральной Азии и национальным
консультантам для получения отзывов с их стороны. В ходе этого раунда обратной
связи сотрудники ООН и национальные эксперты предоставили дополнительную
информацию в виде отчетов и других документов для дальнейшего обоснования
стратегии и приведения конкретных примеров перспективной практики. Многие из
этих примеров включены в текстовые блоки под заголовком «Обзор программ»,
которые встречаются на протяжении всего текста Региональной стратегии. После
этого был разработан полный проект стратегии, который был направлен на
рассмотрение сотрудникам ООН и национальными экспертам в целях получения
отзывов с их стороны. И уже после завершения этого этапа Стратегия была
окончательно доработана.

Цель работы «Путь к мужской зрелости: Региональная стратегия по вовлечению
мужчин и мальчиков в процесс прекращения НОЖД в Центральной Азии»
заключается в разработке четкой дорожной карты с указанием отправных точек
вовлечения мужчин и мальчиков на протяжении всей их жизни: начиная c детства и
кончая пожилым возрастом. Гендерная социализация начинается в самом начале
жизненного пути мальчиков, и важно создать гендерно справедливую среду,
способствующую укреплению равенства и формированию позитивных,
исключающих насилие форм мужественности по мере того, как идет развитие их
собственной уникальной идентичности. По мере взросления мальчики становятся
все более самостоятельными, могут начать первые романтические отношения и
уже мечтают о том, кем стать в будущем. Этот период перехода к взрослому
возрасту является еще одной возможностью для развития гендерного равенства
путем поощрения их роли в качестве равноправных сверстников, студентов и
партнеров. Когда молодые мужчины становятся отцами, лидерами и людьми,
имеющими серьезный вес в глазах общества, все еще остаются способы
продвижения через них идей равенства. Если говорить кратко, эта региональная
стратегия призвана проиллюстрировать, как вовлечение мужчин в борьбу за
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гендерное равенство может осуществляться на каждом этапе жизненного пути!
Ниже представлены ожидаемые результаты вовлечения мужчин и мальчиков на
каждом этапе жизненного цикла:

Ожидаемые результаты вовлечения мужчин и мальчиков в процесс
достижения гендерного равенства и прекращения НОЖД на каждом

этапе жизненного цикла

Детство
- Более заботливое, дружеское и благоприятное окружение вокруг

мальчиков.

- Мальчики способны выступить против и отвергнуть все формы
неравенства и насилия, особенно НОЖД.

Юность
- Социальная среда, окружающая юношей, наполнена

позитивными, влиятельными образами здорового мужского
поведения.

- Юноши способны выстраивать полноценные и наполненные
любовью отношения, основанные на равенстве и взаимном
уважении.

- Юноши чувствуют поддержку со стороны окружающих и знают,
куда обратиться, когда им нужна помощь.

Отцовство
- Мужчины являются примерами полноценного и гендерно

равноправного поведения для своих детей.

- Мужчины делят работу по уходу за детьми и полномочия по
принятию решений со своими партнершами на равноправной
основе.

- Общественные и государственные институты, окружающие
мужчин, благоприятствуют активному отцовству.

Пожилой возраст:

- Пожилые мужчины способны использовать свое влияние и
власть для продвижения гендерного равенства в общественных
и государственных учреждениях, а также в своих семьях и
сообществах.
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Ключевые принципы, определяющие работу по вовлечению
мужчин
Хотя преимущества вовлечения мужчин и мальчиков в предотвращение НОЖД
очевидны, существует также риск наступления негативных последствий, например,
в связи с непреднамеренным усилением власти и контроля со стороны мужчин.
Например, программы, ориентированные на успешное отцовство, могут на
практике еще больше укрепить контроль мужчин в семье, расширяя их
полномочия по принятию решений на воспитание детей и уход за ними, вместо того
чтобы способствовать совместному принятию решений и открытому диалогу с
партнершами. В связи с этим, должны быть выработаны руководящие принципы2

относительно того, как работать с мужчинами и мальчиками, уделяя особое
внимание противодействию неравной динамике власти, повышению
ответственности перед организациями по защите прав женщин и жертв домашнего
насилия, а также изучению конкретных проблем и факторов уязвимости, с которыми
сталкиваются мужчины как субъекты гендерных отношений. Как это может
выглядеть?

● Способствовать соблюдению прав человека: Работа с мужчинами и
мальчиками по вопросам гендерного равенства и предотвращения мужского
насилия не должна препятствовать усилиям по расширению прав и
возможностей женщин. Эта работа должна осуществляться в рамках
концепции защиты прав женщин и способствовать реализации прав всех
людей.

● Сохранять подотчетность и поддерживать партнерские отношения с
организациями по защите прав женщин: Предусматривает поощрение
лидерства женщин в деятельности по вовлечению мужчин; защиту
пространств, предназначенных только для женщин; и мониторинг программ,
направленных на недопущение превращения этих пространств в места
доминирования мужчин.

● Содействовать позитивной оценке изменений, осуществляемых
мужчинами и в интересах мужчин: Предусматривает осознание
мужчинами того, что они являются частью решения проблемы прекращения
насилия, обладают реальными навыками, необходимыми для успеха в этой
работе, а также способны действовать в наилучших интересах своих семей и
сообществ.

● Реагировать на факторы уязвимости самих мужчин и мальчиков:
Многочисленные примеры того, как властные патриархальные отношения

2 Взято из «Основных принципов усиления работы по профилактике насилия с мужчинами и
мальчиками», подготовленных организацией "Prevention Collaborative". Доступно по ссылке:
https://prevention-collaborative.org/knowledge_hub/strengthening-prevention-work-with-men-and-boys-in-comm
unity-settings/
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могут навредить жизни самих мужчин и мальчиков, включая и их личный
опыт пережитого мужского насилия, хорошо изучены.

● Проявлять чуткость к пострадавшим: Профилактические мероприятия
часто приводят к росту числа потерпевших, изъявивших желание рассказать
о своем опыте пережитого насилия. Важно, чтобы профилактические
программы шли рука об руку с услугами для пострадавших, которые
отвечают их потребностям в сфере охраны здоровья, социальной помощи и
правового обеспечения.

● Принимать во внимание и учитывать различия между мужчинами: Такие
факторы как социальный статус, этническая принадлежность, инвалидность,
сексуальность, религия, грамотность и возраст, формируют разные формы
выражения мужественности и создают различные ощущения власти или
маргинализации для разных групп мужчин. Подходы к вовлечению мужчин в
работу по обеспечению гендерного равенства должны учитывать эти
различия среди мужчин.

Как ключевые партнеры в Центральной Азии могут внедрить эти
руководящие принципы?
Ключевые партнеры в Центральной Азии, возглавляющие работу по вовлечению
мужчин в своих странах, должны создать пространство для формулирования своих
ценностей в отношении гендерного равенства, методов ответственной
деятельности и обеспечения того, чтобы все инициативы строились с учетом
руководящих принципов. Например, для этого может потребоваться организация
практического семинара, способствующего критическому осмыслению
вышеупомянутых принципов и обсуждению того, что они значат для каждого
человека, и как лучше всего обеспечить отражение этих ценностей в своих
программах. Следует также обсудить, как ключевые партнеры будут отчитываться
друг перед другом за соблюдение этих ценностей и принципов на практике.
Подобные мероприятия должны носить инклюзивный характер и предусматривать
значительное представительство женских, детских и правозащитных организаций, а
также других ключевых заинтересованных сторон. Эти ценности должны быть
прописаны и отражены в публичных документах, таких как новые учебные
программы, технические обзоры и другие материалы. Ответственные лица должны
обеспечить, чтобы этот процесс носил постоянный характер.

Разработка инициатив по вовлечению мужчин и мальчиков в процесс
достижения гендерного равенства
При разработке программ и других видов инициатив для мужчин и мальчиков
необходимо учитывать актуальные данные о том, что показало свою
эффективность и позволяет менять динамику распределения властных
полномочий, поведения, подходов и гендерных норм. Эти выводы обобщены в
Ситуационном анализе. Настоятельно рекомендуется изучить этот анализ как
руководство по разработке программ. Одна из ключевых рекомендаций
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Ситуационного анализа заключается в разработке комплексных подходов к
работе с мужчинами и мальчиками. Экологическая модель подчеркивает, что
программы, нацеленные на изменение индивидуального поведения, должны быть
направлены не только на работу с отдельными людьми, но и со структурами и
группами (сверстники, семьи, сообщества, СМИ, политические круги), которые
влияют на то, как люди усваивают, воспроизводят и сохраняют несправедливые
гендерные нормы. Такой многокомпонентный подход полезен, поскольку он
увеличивает шансы на то, что люди будут подвержены воздействию различных
программных мер неоднократно и различными способами. По этой причине
Региональная стратегия содержит рекомендации не только для каждого жизненного
этапа, но и для каждого уровня данной концептуальной модели.

Экологическая модель: Уровни действий для достижения устойчивых социальных
изменений

Укрепить
индивидуальные
знания и навыки

Помочь мужчинам и женщинам понять, как существующие
гендерные и социальные нормы влияют на их жизнь,
способствовать изменению взглядов и убеждений в
отношении гендерного равенства, повысить навыки и
изменить конкретные целевые модели поведения.

Пример ресурса: Обучение на основе учебной программы: «Программа М:
Руководство» Инициативы молодых мужчин.
(https://youngmeninitiative.net/en/ )

Создать
благоприятные
семейные отношения и
равную среду

Помочь улучшить качество интимных отношений, ослабить
гендерное насилие и создать благоприятную равноправную
гендерную среду среди коллег и в семье.

Примеры ресурсов: Улучшение качества отношений между интимными
партнерами: Учебная программа Promundo «Программа П»
для отцов и семейных пар.
(https://promundoglobal.org/programs/program-p/)

Мобилизовать
сообщества с
помощью
общественно-ориенти
рованного подхода

Создать благоприятную социальную среду, способствующую
гендерному равенству и вовлечению мужчин, привлекая
сообщества с помощью различных средств, таких как
совместное общественное планирование, СМИ,
информационная работа, мобилизация, акции и т.д.

Пример ресурса: Кампании и мероприятия в СМИ: Кампания "MenCare Georgia"

ЮНФПА-Грузия
(https://georgia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/MenCare%20Bro
chure.pdf)

Диалоги в сообществе: «Ступеньки» на английском языке
(http://www.mrc.ac.za/gender/stepping.htm)
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Влиять на
политико-правовую
реформу на уровне
общества

Разработать стратегии реформирования и внедрения
национальных, региональных и местных законов и политики,
которые позитивно изменяют социальную среду

Пример ресурса: Информационная поддержка: Многие ресурсы, связанные с
информационной поддержкой и вовлечением мужчин,
доступны на сайте Альянса "MenEngage":
http://www.menengage.org/
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Путь к мужской зрелости: Стратегия по вовлечению мужчин в
Центральной Азии

ДЕТСТВО

Ожидаемые результаты
● Более заботливое, дружеское и благоприятное окружение вокруг

мальчиков.
● Мальчики способны выступить против и отвергнуть все формы

неравенства и насилия, особенно НОЖД.

Детство – это особый период, когда дети начинают понимать
основы человеческого бытия: учатся ходить, ползать, бегать и
взаимодействовать с окружающим миром. Это также время,
когда дети проходят гендерную социализацию – они учатся, как
быть девочкой или как быть мальчиком. Для этого дети
подражают примерам взрослых людей, с которыми они
взаимодействуют, например, родителей, друзей, а также тому,

что они видят в средствах массовой информации. Поощрение гендерного
равенства на этом раннем этапе имеет решающее значение для создания
фундамента счастливой, здоровой и равноправной в гендерном отношении жизни.

В законодательстве и национальных планах действий

√ Обращаться к политикам с призывом включить четкие формулировки о
гендерном равенстве в детском и юношеском возрасте в национальные
планы действий и другие стратегические документы. Это может включать
такие меры, как требование включить вопросы гендерного равноправия в
стандартную учебную программу начальной школы, в систему образования
детей младшего возраста и в программу подготовки педагогов. Такое
образование должно быть направлено на борьбу с пагубными проявлениями
гендерного неравенства путем создания благоприятных условий для
критического осмысления, эмоциональной сплоченности, борьбы со всеми
формами травли и притеснения, а также создания безопасной среды для
обучения детей.

В учебных заведениях и сообществах
√ Обучать учителей тому, как создать более благоприятную для детей

гендерную среду, свободную от насилия. В школьных классах учителя имеют
возможность формировать пространства, которые противодействуют вредным
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несправедливым нормам, с которыми дети ежедневно сталкиваются, и давать
детям навыки, позволяющие переосмыслить представления о своем будущем.

Обзор программ
В Кыргызстане в рамках кампании «Позитивное отцовство» преподаватели
профессионально-технических лицеев ознакомились с вопросами гендера и
существующих гендерных стереотипов, узнали о том, как мужчины и мальчики
могут участвовать в процессе достижения гендерного равенства и профилактики
ГН, а также получили информацию о роли системы начального
профессионального образования в обучении молодого поколения жизни в
условиях гендерного равенства. В рамках этого компонента мальчикам
рассказали об их обязанностях избегать насилия при общении со сверстниками
обоих полов в своих сообществах.

√ Выступать за более активное освоение мужчинами профессий учителей и
воспитателей. Хотя в стилях преподавания учителей-мужчин и
учителей-женщин нет никаких принципиальных отличий, очевидно, что детям
необходимо видеть больше положительных мужских примеров в школьных
условиях. Согласно даннымЮНЕСКО, диверсификация преподавания должна
отражать многообразие состава учеников в классе.3

√ Провести анализ учебных программ на предмет наличия гендерно
несправедливых стереотипов. Это может включать в себя пересмотр и
реформирование учебных программ с целью включения более широкого
разнообразия исторических фактов. Это может предусматривать такие
элементы, как рассказы, демонстрирующие разные роли мальчиков и девочек
(например, девочки занимаются спортом, а мальчики проявляют заботу и
эмоции по отношению к другим).

Храбрость женщин на протяжении всей истории человечества
В истории есть много ярких примеров того, как женщины и мужчины бросали
вызов гендерным стереотипам. Включение этих персонажей в программу уроков
истории может стать хорошим способом развития навыков критического
мышления у молодых людей («Меняет ли это ваше представление о нынешней
роли женщин в современном обществе?»), а также способствовать пониманию
взаимосвязи между развитием общества и равноправием женщин. Ниже
приводятся некоторые примеры:

- В книге «Шохнома» (Шахнаме) персидского писателя Фирдавси (Фирдоуси)
содержатся истории о женщинах-воительницах. Учителя могли бы читать
ученикам такие книги, чтобы подчеркнуть роль смелых женщин.

3 ЮНЕСКО. 2020 г. Гендер в преподавании: ключевое измерение инклюзивности. Доступно по ссылке:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374448
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- В истории туркмен царица Томирис (Тумар), легендарная царица предков
туркмен – массагетов, живших в V веке до н.э. на правом берегу реки Узбой,
проявила виртуозное военное и дипломатическое искусство. Ее победа
над персидским царем Киром II Великим, после его попытки захватить
царство массагетов, упоминается в сочинении Геродота.

- Другим важнейшим историческим эпизодом является легенда о подвиге
Родогуны, дочери парфянского царя Митридата I, и ее женских отрядов в
Нисе.

- Национальный лидер Гюльджемал – мервская ханша, сменившая своего
мужа Нурберды Хана в 1880 году и игравшая важную политическую роль
среди текинцев Мерва. Во время военной битвы в 1855 году в Ганлы-депе
(Серахс) и в 1881 году во время Геокдепинского сражения туркменские
женщины сражались наравне с мужчинами, защищая родную землю.

- Есть много других примеров могущественных женщин-лидеров, которые
внесли вклад в науку (Нодира), политику и военное дело (Томарис),
искусство (Увайси) и так далее.

- В исламе есть примеры уважительных отношений между мужчинами и
женщинами, о чем свидетельствуют примеры того, как такие известные в
истории лидеры, как Тамерлан, Улугбек, Бобур и другие, относились к
своим дочерям и женам.

- Эпоха XIX века (непосредственно перед русским вторжением)
характеризовалась упадком социальной и культурной жизни. Женщинам в
Центральной Азии не разрешалось участвовать в общественной жизни и
получать образование. В то время ситуация была похожа на нынешний
Афганистан.

В индивидуальной работе с мальчиками

√ Осуществлять трансформационные гендерные программы вшколах,
работая с учителями и непосредственно с учениками.
Гендерно-трансформационные программы направлены на борьбу с гендерным
неравенством путем противодействия вредным гендерным нормам, ролям и
отношениям, а также посредством содействия прогрессивным изменениям во
властных отношениях между женщинами и мужчинами.4 Это может включать
осмысление и изучение таких тем, как гендерное равенство, психическое и
физическое здоровье, разделение работы по домашнему уходу, поощрение
позитивных отношений и развитие лидерских качеств.

4 Всемирная организация здравоохранения. Актуализация гендерных аспектов для менеджеров
здравоохранения: практический подход [Интернет]. Женева: Всемирная организация здравоохранения, 2011 г.
Доступно по ссылке: http://whqlibdoc.who.int/publications/2011/9789241501064_eng.pdf?ua=1.
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√ Провести исследование, чтобы лучше понять, каким образом мальчики
усваивают несправедливые гендерные стереотипы под влиянием своей
семьи, друзей,школы и популярных социальных сетей. Использовать
исследование как способ продвижения позитивных идей о детстве и отрочестве.

Обзор программ: Глобальная инициатива воспитания мальчиков
(https://boyhoodinitiative.org/)
Запущенная Альянсом «Promundo» и Фондом Kering кампания «Глобальная
инициатива по воспитанию мальчиков» ставит своей целью изменить
общественное мнение о воспитании мальчиков в США (где она была впервые
запущена) и во всем мире, а также расширить обязательства по воспитанию
здоровых и сплоченных мальчиков, свободных от гендерных предрассудков.
Это будет достигнуто путем разработки и внедрения глобальной платформы и
реализации кампании, основанной на результатах исследований и
ориентированной на мальчиков в возрасте 4-13 лет, а также на тех, кто о них
заботится (учителя, наставники, родители и другие лица), и тех, кто формирует
медийные послания, которые они получают.

√ Реализовывать программы наставничества для мальчиков из уязвимых
групп. Использовать молодежные программы для того, чтобы определить, где и
как можно создать благоприятные условия для осмысления мальчиками
негативных последствий пагубных гендерных норм, и интегрировать эти
подходы в существующие программы для мальчиков из уязвимых групп.

Обзор программ: Профилактика радикализации молодежи в
Таджикистане
Согласно результатам недавнего многостранового исследования Всемирного
банка, посвященного вопросам устойчивости и радикализации, молодежь
оказалась группой, наиболее подверженной радикализации и вербовке. В
результате была разработана программа для уязвимых групп молодежи в
Таджикистане по предотвращению радикализации, укреплению гендерного
равенства и противодействию вредным гендерным нормам.

См. более подробную информацию по ссылке:
https://www.worldbank.org/en/region/eca/publication/strengthening-youth-resilience-to
-radicalization-evidence-from-tajikistan 

Обзор программ: Ассоциация SOS Детские деревни Узбекистана
Программа «SOS Детские деревни Узбекистана» уделяет особое внимание
детям и подросткам, оставшимся без попечения родителей или
подверженным риску социального сиротства, а также семьям, находящимся в
трудных жизненных условиях. В рамках программ данной Ассоциации дети и
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семьи получают комплексные, устойчивые и непрерывные услуги,
направленные на создание семейного окружения для детей и молодежи,
оставшихся без попечения родителей, и укрепление семей в трудных
жизненных ситуациях с целью снижения риска социального сиротства.
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ЮНОСТЬ

Ожидаемые результаты
● Социальная среда, окружающая молодых людей, наполнена позитивными

и влиятельными образами здорового мужского поведения.
● Молодые мужчины способны выстраивать полноценные и наполненные

любовью отношения, основанные на равенстве и взаимном уважении.
● Молодые люди чувствуют поддержку со стороны окружающих и знают,

куда обратиться, когда им нужна помощь.

Юность – это время, когда молодые люди переживают огромные
физические, психологические, эмоциональные и социальные
изменения. Они находятся в «промежуточном» периоде, когда
переходят от детства к взрослой жизни. Они становятся выше
ростом, испытывают более сильные эмоции и ставят под сомнение
давно устоявшиеся ценности и убеждения. Юноши стремятся к
формированию личности, отличной от личности своих матерей и
отцов, и как никогда раньше находятся под влиянием своих друзей и
того, что они видят в окружающем их мире. Ожидания окружающих
их людей также начинают меняться. Родители и другие взрослые

ждут от них более высокого уровня ответственности и начинают задумываться об
их будущей роли лидеров и воспитателей. Хотя это захватывающий период в жизни
юношей, одновременно это и весьма деликатное время, когда они как никогда
раньше подвержены риску закрепления несправедливых стереотипов, которые
были усвоены в детстве. Также в этот период жизни они могут чувствовать себя в
одиночестве и изоляции. По этой причине необходимо работать с юношами, как и с
девушками, чтобы дать им возможность построить более справедливое в
гендерном отношении будущее.

В законодательстве и национальных планах действий

√ Добиваться принятия четких формулировок, предусматривающих
конкретные способы вовлечения молодых мужчин в процесс обеспечения
гендерного равенства и предотвращения НОЖД. Речь идет о способах
привлечения юношей в учебное и внеучебное время к участию в инициативах по
обеспечению гендерного равенства, например, в рамках общественных
программ, в учебных заведениях и при осуществлении информационных
инициатив.

В СМИ

√ Привлекать юношей к участию в кампаниях в социальных сетях для
продвижения позитивных образов мужественности. Необходимо
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просвещать юношей везде, где они присутствуют, в том числе и в интернете. Это
может включать кампании по изменению социального поведения, которые
непосредственно направлены на вовлечение молодых мужчин в борьбу с
вредными традиционными практиками, такими как похищение невест, детские
браки и сексуальная эксплуатация.

В учебных заведениях и сообществах

√ Внедрить в средних школах гендерно-трансформирующее образование,
которое направлено против вредных маскулинных норм и поощряет
уважительные, свободные от насилия отношения. Это могут быть групповые
образовательные программы под руководством учителей, инициативы местных
организаций гражданского общества или взаимное самообучение юношей.
Такое гендерно-преобразующее образование может предусматривать
продвижение гендерного равенства, равноправия, справедливого
распределения обязанностей по неоплачиваемому уходу, свободных от насилия
отношений, сексуального и репродуктивного здоровья и прав (СРЗП),
психического и физического здоровья, позитивного взаимодействия, а также
борьбу с травлей и давлением со стороны сверстников.

Обзор программ
Инициатива молодых мужчин (https://youngmeninitiative.net/en/) – Инициатива
молодых мужчин (YMI), изначально разработанная для молодых мужчин на
Балканах, пострадавших от регионального конфликта, предусматривает
использование системы позитивного развития молодежи и работы с молодежью
в качестве инструмента для продвижения положительных результатов в жизни
молодых мужчин. На сайте представлены учебные программы и другие
вспомогательные материалы для вовлечения молодых мужчин в процесс
обеспечения гендерного равенства.

Обзор программ
Y-Peer – Первоначально созданная в 2002 году, Y-Peer является всеобъемлющей
сетью организаций и учреждений, работающих над расширением прав в сфере
сексуального и репродуктивного здоровья путем взаимодействия с молодыми
людьми.

Обзор программ
Вовлечение молодых мужчин в Кыргызстане – В рамках программы в
Кыргызстане учащиеся профессиональных училищ – мальчики и девочки в
возрасте от 14 до 16 лет, проживающие в двух районах, – приняли участие в
семинаре, посвященном гендерным вопросам, гендерным стереотипам, вредным
практикам в отношении девочек, таким как похищение невест и насилие среди
сверстников, а также отношениям в семье, в частности, с отцами. После
проведения семинара студенты согласились организовать дискуссии в своих
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группах по таким темам, как насилие среди сверстников, похищение невест и
домашнее насилие. В Кеминском районе был открыт «Клуб мальчиков», цель
которого — обучение значительной группы мальчиков позитивной модели
маскулинности и ненасильственных отношений со сверстниками обоих полов в
своих сообществах.

В индивидуальной работе с юношами

√ Психологические консультации и горячие линии по кризисным ситуациям
для молодежи. Пандемия COVID-19 и более активное использование
социальных сетей позволили более подробно изучить способы социального
общения молодежи как в реальной жизни, так и в сети Интернет. Давление,
связанное с необходимостью соответствовать общественным ожиданиям в
отношении мужественности, сейчас сильнее, чем когда-либо прежде, что ставит
под угрозу состояние психического здоровья мужчин. Имеющиеся данные
показывают, что чем больше юноши придерживаются пагубных норм
маскулинности, тем ниже вероятность того, что они обратятся за помощью,
когда столкнутся с тоской или депрессией. Поэтому необходимо выделять
больше ресурсов для молодежи, испытывающей проблемы с психическим
здоровьем.

√ Внедрять курсы обучения жизненным навыкам и лидерству для молодых
мужчин, не охваченных системой образования, и других уязвимых групп
молодежи. В рамках этих проектов можно поощрять вовлечение молодых
людей в жизнь общества и развитие жизненных навыков через программу
обучения на основе общественных работ, особенно для уязвимой молодежи
(молодежи, не охваченной образованием, трудоустройством или
профессиональным обучением, либо занятой на низкооплачиваемой работе).
Создавая благоприятную среду, в которой молодежь имеет возможность
процветать и вносить вклад в развитие своих сообществ, можно обеспечить
более справедливый в гендерном отношении переход от детства к взрослой
жизни. Пример: если молодые люди в Узбекистане не посещают школу, это
может означать, что они либо заняты низкоквалифицированным трудом, либо
мигрировали в другие страны, например, в Россию, чтобы найти работу в
строительстве, сельском хозяйстве или других отраслях. Ориентационные
программы в миграционных центрах до их отъезда, включая занятия,
направленные на критическое осмысление вопросов гендерного равенства,
могут послужить отправной точкой. Использование
информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) также имеет большой
потенциал для расширения доступа уязвимых групп молодежи (лиц с
инвалидностью, мигрантов) к разнообразным формам обучения,
способствующим гендерному равенству и инклюзивности.
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Обзор программ:
Школа профессионального и непрерывного образования Университета
Центральной Азии (SPCE) предлагает курсы, начиная с бухгалтерского учета и
заканчивая горным туризмом, которые преподаются молодежи (как очно, так и
заочно) в странах Центральной Азии (Таджикистан, Казахстан и Кыргызстан), а
также в Афганистане. Ниже есть дополнительные ссылки:

Более подробная информация:
https://ucentralasia.org/schools/school-of-professional-and-continuing-education/contin
uing-education-programme

√ Консультации перед вступлением в брак. Еще одна возможность привлечь
мужчин – обратиться к ним до того, как они возьмут на себя обязательства по
долгосрочным отношениям. Благодаря продвижению идей и обсуждению
вопросов гендерного равенства в рамках добрачного консультирования,
создаются новые возможности для построения более равноправных и
гармоничных семей.
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ВЗРОСЛЫЙ ВОЗРАСТ / ОТЦОВСТВО

Ожидаемые результаты
● Мужчины являются примерами полноценного и гендерно равноправного

поведения для своих детей.
● Мужчины делят работу по уходу и полномочия по принятию решений со

своими партнершами на равноправной основе.
● Общественные и государственные институты, окружающие мужчин,

благоприятствуют активному отцовству.

Взрослые мужчины влюбляются, могут жениться и завести
детей, а также пытаются реализовать свои
профессиональные мечты на будущее. Во многом уроки,
полученные ими в детстве и юности, подготовили их к этому
новому этапу жизни, когда они должны позаботиться о
следующем поколении. Именно отцовство является важным
условием для обеспечения более равноправных отношений
в семье, развития детей в раннем возрасте и
предотвращения насилия над сексуальным партнером.

В законодательстве и национальных планах действий

√ Внести изменения в законодательство и национальные планы действий
для обеспечения равного распределения неоплачиваемой работы по
домашнему уходу и оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком, а также
поощрения равноправия женщин при выполнении оплачиваемой работы.

√ Добиваться от частного сектора содействия реализации существующих
прав отцов на отпуск (например, отпуск по уходу за ребенком) и
показывать преимущества для тех компаний, которые «ориентированы на
поддержку семьи». Инвестирование в политику, ориентированную на
поддержку семьи, полезно не только для самих семей, но и для привлечения и
сохранения талантливых кадров, а также для укрепления
социально-экономического развития страны. ЮНИСЕФ определяет «меры
поддержки семьи» как «меры, которые помогают поддерживать
сбалансированный и оптимальный подход к работе и семейной жизни, и
которые, как правило, предусматривают выделение существенных ресурсов,
необходимых родителям и лицам, ухаживающим за маленькими детьми.”5 Такая
политика также направлена на обеспечение гендерного равенства в трудовых
коллективах. Исследования показывают, что страны, правительства которых

5 Бизнес и меры, ориентированные на поддержку семьи - Краткая справка. ЮНИСЕФ. (2019 г.)

19



инвестировали в политику, ориентированную на поддержку семьи и гендерного
равенства, сумели увеличить ВВП на душу населения на 10-20%.6 Компании,
ведущие конкурентную борьбу за таланты, могут повысить свою способность
привлекать квалифицированных специалистов, предлагая более оптимальный
баланс между работой и личной жизнью и предусматривая меры,
ориентированные на поддержку семьи.7

Обзор программ
Страновой офисЮНФПА в Грузии в сотрудничестве с международными
партнерами подготовил сборник, который послужил основой для проведения
семинара «Рабочие места, учитывающие интересы семьи: политика и практика».
Выпуск сборника сопровождался проведением семинара в регионе Кахети 6-8
декабря 2021 года, на котором были представлены лучшие практики для более
глубокого понимания и демонстрации опыта стран ЕС по применению мер
поддержки семьи, включая отпуск по уходу за ребенком для отцов в
государственных и частных организациях.

В СМИ

√ Привлечение мужчин в качестве отцов через глобальную кампанию
«MenCare». Кампания «MenCare», координируемая двумя международными НПО,
«Equimundo» (ранее «Promundo-US») и «Sonke Gender Justice», является глобальной
программой по защите отцовства, действующей в более чем 50 странах на пяти
континентах, чьей миссией является продвижение участия мужчин в качестве
равноправных, не склонных к насилию отцов и воспитателей в целях
достижения благополучия семьи, гендерного равенства и улучшения здоровья
матерей, отцов и детей. Через кампании в СМИ, разработку программ и
информационную деятельность «MenCare» работает с партнерами по всему
миру, чтобы привлечь мужчин в качестве воспитателей и отцов.

Обзор программ
Кампания «MenCare», запущенная в 2019 году в Казахстане, направлена на
вовлечение мужей и отцов в семейную жизнь, разделение домашних
обязанностей, воспитание детей и заботу о них. Целью программы является
укрепление института семьи, продвижение гендерного равенства и
прекращение насилия в семье. В рамках данной кампании были проведены
следующие успешные мероприятия:

● Разработано «Руководство для мужчин: как быть ответственным отцом и
мужем»

7 Бизнес и меры, ориентированные на поддержку семьи - Краткая справка. ЮНИСЕФ. (2019 г.)

6 Меры по поддержке семьи как ключевой фактор экономического роста. ОЭСР. (2018 г.). Доступно по ссылке:
https://www.oecd.org/newsroom/family-friendly-policies-a-key-driver-of-economic-growth.htm
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● Подготовлен Пакет материалов для проведения тренингов по теме
ответственного отцовства. В него входят методические инструкции для
тренеров, материалы для участников, видеоматериалы и многое другое.

● В Казахстане было проведено 8 учебных курсов по обучению тренеров, в
которых приняли участие более 150 человек. Также была создана группа
сертифицированных тренеров и лидеров общественного мнения.

● Был запущен ряд кампаний в СМИ по продвижению концепции участия
мужчин, включая кампанию во время карантина, связанного с COVID-19, а
также организован подкаст для мужчин и участие в нескольких ток-шоу,
посвященных роли отца в семье.

● ВШымкенте прошел 6-й Республиканский форум отцов. В нем приняли
участие более 60 делегатов, представляющих Парламент; ряд
министерств; НПО, выражающие интересы мужчин, отцов, матерей и
детей, включая отцов, воспитывающих детей с ограниченными
возможностями; религиозные организации.

√ Привлечение мужчин-знаменитостей и обычных отцов, которые могут
рассказать о важности участия отцов в жизни общества, включая
прекращение НОЖД. Хотя важно проявлять осторожность при размещении
личных данных известных людей на публичных платформах, учитывая,
насколько пристальное внимание уделяется общественным деятелям, придание
кампании по защите отцовства персонального образа является хорошим
способом продвижения конструктивных идей о мужественности и проявлении
заботы.

Обзор программ
В 2017 годуЮНИСЕФ в Кыргызстане запустил новую кампанию в поддержку
отцовства, подчеркивая важность любви, игр, защиты и правильного питания
для здорового развития мозга маленьких детей. Известные отцы Кыргызстана
присоединились к инициативе #СуперАта #CпервыхДнейЖизни. Основной
целью этой кампании было напомнить всем, что необязательно обладать
суперсилой, чтобы быть «суперпапой». Для этого просто нужно играть с
детьми, обнимать их, любить, защищать и проводить с ними больше времени.

В государственных и общественных учреждениях

√ Поощрять посещение мужчинами дородовых и послеродовых
консультаций путем создания «комфортных для отцов условий».
Сопровождение мужчинами беременных партнерш в дородовом периоде имеет
много преимуществ не только для женщин и будущих детей, но служит для
самих мужчин отправной точкой для взаимодействия с системой
здравоохранения в интересах охраны их собственного здоровья. Роль мужчин
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во время родов, схваток и в послеродовой период также имеет решающее
значение для поощрения свободного от насилия отцовства и подготовки мужчин
к тому, чтобы служить примером гендерного равноправия для своих семей.
Одним из ключевых инструментов, обеспечивающих методическую помощь в
этом вопросе, является Программа П (которая также упоминается в разделе
«Обзор программ» ниже). Это учебная программа, которая в том числе
предусматривает памятки для медицинских работников по созданию более
комфортных для отцов пространств.

Обзор программ
Кампания позитивного отцовства в Кыргызстане – В рамках кампании
«Позитивное отцовство» медицинские работники Школ подготовки к родам при
Центрах семейной медицины прошли обучение по применению
гендерно-чувствительного подхода в работе с беременными женщинами, а
также по привлечению мужчин к участию в сессиях по подготовке будущих
родителей к рождению ребенка. В учебное пособие Школ по подготовке к
родам была добавлена дополнительная сессия, посвященная вовлечению
мужчин в процесс подготовки к родам.

Обзор программ
Программа П – Программа П («P» - «padre» на испанском языке и «pai» на
португальском, что означает «отец») предлагает конкретные стратегии по
вовлечению мужчин в активную деятельность по уходу за ребенком с момента
беременности партнерши и в течение первых лет жизни ребенка. Программа
определяет наиболее эффективные методы привлечения мужчин к охране
здоровья матери и ребенка, уходу за детьми и предотвращению насилия в
отношении женщин и детей. Говоря конкретнее, Руководство по программе
"П" содержит: (1) последние результаты предварительного исследования о
том, почему привлечение мужчин в качестве лиц, осуществляющих уход за
ребенком, является важной составляющей материнского здоровья и
гендерного равенства; (2) руководство для специалистов здравоохранения по
привлечению мужчин к участию в дородовых консультациях и посещению
учреждений первичной медико-санитарной помощи; (3) серию интерактивных
учебных модулей для гендерно-трансформационного группового обучения
мужчин и, в некоторых случаях, их женщин-партнеров; и (4) пошаговое
руководство по созданию и проведению общественной кампании «MenCare».

√ Привлекать мужчин в качестве отцов к обучению детей младшего
возраста, например, в дошкольное образование посредством чтения,
совместных игр и обучения решению проблем.Общественные мероприятия
могут включать в себя развлекательные занятия, такие как уроки плетения кос
для отцов и дочерей или кулинарные конкурсы для отцов, в которых участвуют
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дети обоих полов. Такие мероприятия могут способствовать продвижению
позитивной (и свободной от стереотипов) роли мужчин в семьях.

Обзор программ
При координацииЮНФПА в Украине и местного партнера, компании
"Мыстецкий арсенал", разработана программа, направленная на разъяснение
важности равного распределения семейных обязанностей, а также роли отцов
в развитии детей. Основной целью проекта было проведение общественных
чтений, на которые были приглашены известные отцы для того, чтобы
почитать детям книги. Кроме того, отцов пригласили поделиться личными
историями о своем опыте отцовства, чтобы показать жителям Украины, что
мужчины и женщины могут и должны играть одинаково активную роль в
воспитании детей.

В семьях

√ Привлечение мужчин к гендерно-трансформационному образованию,

включая создание групп отцов, для продвижения гендерного равенства в
семьях. Это может предусматривать проведение группового обучения о
важности равенства в семье для женщин, находящихся на ранних сроках
беременности, и их партнеров-мужчин.

Обзор программ
ОфисомЮНФПА в Грузии был разработан однодневный модуль «Мужчины
говорят с мужчинами» (МГМ) для проведения интерактивных
встреч/тренингов. Модуль предусматривает конкретные мероприятия,
помогающие участникам переосмыслить стереотипы, связанные с
мужественностью, объясняет важность разделения домашних обязанностей,
способствует соблюдению прав партнеров/супругов в сфере репродуктивного
здоровья, и т.д. Основной целью встреч/тренингов MГM является расширение
круга единомышленников и социальная поддержка тезиса о роли и месте
мужчин в продвижении гендерного равенства.

√ Вовлечение женщин-партнеров мужчин, поскольку женщины также могут
придерживаться несправедливых гендерных убеждений. В некоторых
ситуациях свекрови играют особенно важную роль в жизни семьи.

Для мужчин, совершивших насилие

√ Разработать и внедрить коррекционные программы для мужчин,
совершивших насилие, которые направлены на реабилитацию и
предотвращение повторного совершения насильственных действий. По
мере повышения важности предоставления прямых услуг жертвам НОЖД,
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всегда возникали вопросы о том, как следует работать с мужчинами,
совершившими насилие в отношении интимных партнеров. Большинство
действий по вовлечению мужчин носят скорее характер наказания, и в гораздо
меньшей степени направлены на реабилитацию и реинтеграцию. Хотя
данные об эффективности реабилитационных программ для мужчин все еще
неоднозначны, очевидно, что для устранения коренных причин агрессивного
поведения мужчин необходимы альтернативы лишению свободы и другим
формам наказания.

См. публикацию: Программы для мужчин, совершивших насилие над
женщинами: Рекомендации по действиям и мерам предосторожности
(https://promundoglobal.org/resources/programs-for-men-who-have-used-violence-against
-women-recommendations-for-action-and-caution/?lang=english)

Обзор программ
Расположенная в Великобритании организация «Respect»
(https://www.respect.uk.net/pages/about-us) уже более 20 лет ведет работу с лицами,
совершившими домашнее насилие, стремясь обеспечить безопасность
пострадавших и привлечь виновных к ответственности, предлагая им при этом
реальные возможности изменить свое поведение. Деятельность организации
«Respect» направлена на работу с теми правонарушителями, которые только
начинают прибегать к насилию, а также с теми, кто отличается очень
агрессивным поведением с опасными последствиями. Работа осуществляется по
трем ключевым направлениям:

- Лица, виновные в домашнем насилии, привлекаются к ответственности, им
предоставляется возможность изменить свое поведение и воздержаться от
причинения дальнейшего вреда.

- Молодые люди, причиняющие вред членам семьи или лицам,
осуществляющим уход, либо своим интимным партнерам, могут
рассчитывать на меры реагирования, которые учитывают как их
уязвимость, так и риски, исходящие от них.

- Мужчины, ставшие жертвами домашнего насилия, получают поддержку,
чтобы избежать дальнейших проявлений насилия и преодолеть их
последствия, воспользовавшись рядом мер реагирования, разработанных
с учетом их потребностей.

Они выполняют эту работу путем проведения исследований, участия в
практической деятельности, тестирования новых мер, предоставления услуг и
оказания влияния на формирование политики.
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√ Повышение ответственности путем обучения сотрудников полиции и
других работников экстренных служб по вопросам, связанным с НОЖД. В
рамках обучения полицейских нужно использовать
гендерно-трансформационные подходы для изменения предвзятых и
стереотипных установок среди сотрудников полиции, особенно в части
осуждения жертв гендерного насилия.
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ПОЖИЛОЙ ВОЗРАСТ

Ожидаемые результаты
- Пожилые мужчины способны использовать свое влияние и власть для

продвижения гендерного равенства в общественных и государственных
учреждениях, а также в своих семьях и сообществах.

Когда мужчины становятся старше, они часто превращаются в
авторитетных и влиятельных членов своих семей и общества в
целом. Они часто рассматриваются в качестве важных источников
культурной и исторической идентичности. Кроме того, они
становятся ключевыми фигурами, лицами, принимающими
важные решения, и общественными лидерами. Другими словами,
у них есть большой потенциал для оказания влияния на
гендерно-равноправные изменения в обществе!

В государственных и общественных учреждениях

√ Проведение мероприятий, таких как обучающие семинары с участием
политиков, для демонстрации убедительных "историй успеха" о
преимуществах активного, гендерно равноправного отцовства и о том, как
это приносит пользу обществу в целом. Необходимо начать с привлечения
политиков, имеющих конкретные полномочия по обеспечению гендерного
равенства, таких как, например, Комитет по делам женщин и семьи в Республике
Таджикистан. Высшие должностные лица также заинтересованы в решении
вопросов, которые помогают им достичь конкретных политических целей. Нужно
подчеркнуть, как участие мужчин в предотвращении НОЖД может снизить
нагрузку на правоохранительные органы и на пенитенциарную систему.
Особенно эффективным способом является использование личной
эмоциональной связи с этими вопросами (например, их собственный опыт
отцовства).

√ Привлечение религиозных и других традиционных лидеров с целью
продвижения активного отцовства и предотвращения НОЖД. Религиозные и
другие авторитетные лидеры являются уважаемыми членами общества,
которые имеют высокую степень влияния на социальные и гендерные традиции
своих общин. Есть много примеров совместной работы с лидерами,
направленной на преодоление терпимого отношения к гендерному насилию и
продвижение равенства в семье.
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Обзор программ
Работа с религиозными лидерами в Таджикистане – ЮНФПА в ходе
многолетнего сотрудничества с Комитетом по делам религий, упорядочению
национальных традиций, торжеств и обрядов давал возможность мусульманским
религиозным лидерам донести до своих последователей достоверную
информацию по вопросам ВИЧ, сексуального и репродуктивного здоровья (СРЗ)
и сексуального и гендерного насилия (СГН). Кроме того, включение тем,
связанных с СРЗ, в пятничные молитвы (которые посещают только мужчины) по
всей стране, а также трансляция соответствующих радио- и телепрограмм
повысили осведомленность большинства консервативных групп населения
Таджикистана о профилактике ВИЧ и инфекций, передающихся половым путем
(ИППП).

Обзор программ
Работа с религиозными лидерами в Казахстане – Признавая возможности
религиозных организаций по выявлению проблем, поддержке здоровья и других
потребностей людей, а также влияние религиозных организаций на культурные и
этические нормы, офисЮНФПА в Казахстане с 2012 года тесно сотрудничает с
двумя основными религиозными конфессиями Казахстана: мусульманской
общиной суннитского толка и православной христианской общиной (Русская
православная церковь).

СтратегическиЮНФПА сконцентрировался на повышении потенциала
религиозных лидеров в области анализа и интерпретирования данных о
состоянии здоровья женщин, о сексуальном и репродуктивном здоровье,
включая ВИЧ/СПИД и вопросы гендерного насилия, а также на способах
распространения четких религиозных напутствий для своих последователей как с
учетом научных данных, так и основываясь на религиозной доктрине. Для
расширения масштабов услуг по повышению осведомленности и
консультированию религиозных лидеровЮНФПА также тесно сотрудничал с
Духовным управлением мусульман Казахстана (ДУМК) и Русской православной
церковью в Казахстане при разработке информационных материалов по
вопросам охраны материнского и репродуктивного здоровья, включая
планирование семьи, профилактику передачи ИППП и ВИЧ, борьбу с гендерным
насилием и вредными практиками; распространении информационных
материалов по вышеуказанным вопросам; подготовке специальных проповедей
для чтения во время пятничных молитв или воскресных литургий на тему ГН и
предотвращения детских браков (проводились по всему Казахстану в течение
16-дневной кампании против ГН); а также организации серии мероприятий, среди
которых семинары, практические занятия и пресс-конференции, посвященные
конкретным темам и достижению соглашения о путях дальнейшего укрепления
партнерства и решения возникающих вопросов в целях укрепления здоровья и
благополучия своих последователей и прихожан.
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√ Организация визитов представителей политического руководства в целях
обмена опытом в регионе Центральной Азии для выработки новых идей
по вовлечению мужчин и мальчиков. Такие мероприятия могут дать толчок
нововведениям и перспективным разработкам относительно того, как лучше
всего применить передовой опыт в своей собственной стране.

В индивидуальной работе

√ Привлечение дедушек и других старших членов семьи к участию в
гендерно-трансформационных проектах с участием представителей
разных поколений, таких как групповое обучение на местном уровне. Как
бабушки и дедушки, представители старшего поколения имеют потенциал для
изменения менталитета и продвижения принципов равенства в семье. При
проведении группового обучения с участием, например, отцов и супружеских
пар, можно также пригласить к диалогу других влиятельных членов семьи.

ДРУГИЕ ВАЖНЫЕ СТРАТЕГИИ

√ Работать в партнерстве с гражданским обществом и социальными
предпринимателями с целью укрепления их потенциала в сфере
инструментов и ресурсов, касающихся мужчин и мужественности.
Движения, направленные на вовлечение мужчин и мальчиков, всегда работают
эффективнее, когда носят максимально инклюзивный характер. Это
предусматривает поддержку местных организаций гражданского общества
путем наращивания их потенциала по вовлечению мужчин, установления связей
с более авторитетными организациями из других регионов и обеспечения
постоянных возможностей для обучения и развития.

√ Установить связь с региональными и глобальными сетями по вовлечению
мужчин, такими как Альянс «MenEngage». Альянс «MenEngage» состоит из сотен
организаций гражданского общества и учреждений, работающих над
вовлечением мужчин в целях обеспечения гендерного равенства по всему миру.
Будет важно извлечь уроки из опыта работы этого давно сформировавшегося
альянса и оказать поддержку организациям в развитии специализированных
сетей, ориентированных на конкретные регионы.

√ Проводить мониторинг и оценку всех новых мероприятий по вовлечению
мужчин и мальчиков в целях документирования хода реализации
программы и ее результатов. Это одновременно и пробел, и возможность для
стран, охваченных программой «Луч света», проверить эффективность
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инновационных подходов, основанных на фактических данных, в условиях своих
стран, а также поделиться полученными знаниями с другими странами региона.
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